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DIREZCION GENERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Celaya, Guanajuato, a 24 de febrero ael 2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado Bj del artcule 123
de la Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto ~Iokco Federal,
Reglamento de ias Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 105, 1C7, nciso a),
108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para & ingreso del nersonal
docente, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (-.."asi corno nuevas co~irataciones con
base al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nive disponitle sera
utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles."); la Direccidn de este
Centro de Trabajo.

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades institucionales y gue cumplan com los requistos
reglamentarios de la ptaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIC MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO DOCENTE 20 hrs /
1402 E3639/100030 ASOCIADC "B™ (E.8.} 1/2 $9,387.10 E3639 cem ’
TIEMPO
PUESTO Auxiliar contable
AREA DE CONOCIMIENTO Licenciatura o posgrado en administracién, contabiirdac o =%in.
JORNADA DE TRABAJO 20 hrs / semana.
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Tireceion

HORARIO DE LABORES Lunes a viernes de 08:00 & 12:00 hrs. Sujeto & nezesinades
Institucionales.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus abiigasiones
institucionales.

ADSCRIPCION Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo o2 Equ oo de
Celaya

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Recursos Financieros

REQUISITOS REGLAMENTARIOS

Categorfa: TECNICO DOCENTE ASOCIADD "B™ {E.5.) 1/2 TIEEMPO
Clave : E3639

Haber obtenido el titule de licenciatura expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos con 3as efios de
anterioridad a su ingreso o promocién,

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

= Tener un afio de labores como técnico docente de * Tener seis afios de experiencia profesional en las areas
carrera de ensefianza superior asociado “A", tener dos que se atiendan en los talleres y laboratorizs del Irstituto
afios de experiencia como jefe de taller o laboratorio vy Tecnolégico donde se vaya a laborar y haber apresade
haber aprobado curses de docencia. cursos de docencia.

PARA COMPROBAR LA ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DEBERA PRESENTAR:
Requisito Académico:

Certificado, titulo y cédula, expedida por una Institucién de Educacion Superior

Requisito de Experiencia Profesional:
v" Constancia expedida por la Empresa o Institucién donde labord, que contenga periodo laboraso y furciores
desempefiadas, ia cual debera estar debidamente firmada por la autoridad responsable y en hoja membretaca.

Requisito de Experiencia Docente:

¥ Para comprobar experiencia docente a nivel superior, presentar:
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a} Constancia expedida por la Institucién en donde se impartié catedra, firmada y sellada pcr la z.storidad
responsable indicando, periodo y nivel educativo, o

b) Presentar diploma o constancia de cursos de capacitacion para ¢l desarrol o profesional del persanal imrnartidos
a instituciones pliblicas yfo privadas, firmada y sellada por la autoridad responsable, donde se mcique nombre
del curso y ntimero de horas (minime 30 horas).

¥" Nota: Cada curso de capacitacién impartido tendra una equivalencia de 6 meses, limitandose a dos cursos por efo.

v' Para comprobar cursos de docencia aprobados, presentar diploma o constancia oficial firmada v seflada por la
autoridad responsable, donde se indique nombre del curso y nimero de horas {minimo 30 horas).

Perfil académico minimo requerido: Licenciatura o posgrado en administracion, contabslidad o a fin.

Experiencia comprobada en:

1. Elaboracién de presupuestos,

Conaocimiento en manejo de libros de contabilidad; conocimiento en el funcicnamiento y contral de fondo
revolvente.

Experiencia en arqueo de caja.

Elaboracion de cheques y transferencias bancarias de cuenias institucionales y/o empresariales

Conacimiento de sistema contable.

SN

1. Las personas aspirantes al puesto se someteran a los procedimientos y pruebas para evalua- su canacidad

profesional y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos.,

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Intevior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el TechM Centro Regional de Dptimizazior y
Desarrollo de Equipo de Celaya, para fortalecer las necesidades institucionales.
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PERIODO DE PUBLICAGION DE LA CONVOCATORIA.

Del dia 24 de febrero al 7 de marzo del presenie afin

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA,

La recepcion de solicitudes sera en el Depatamento de
Recursos Humanos del dia 24 de febrero al 7 de marzc
del presente afio, de lunes a viernes, en u~ ho-aria de
09:00 a 14:00 hrs., sin prorroga de tiempo.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL
RITPDIT).

El periodo de evaluacion de los expedientes sor pare de
la Comisién Dictaminadora Docente serd der dia 19 de
marzo al 31 de marzo del presente afio.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

La Comisién Dictaminadora Docente em-egard los
resultados del concurso, a la Direccion y a la Delagacién
Sindical D-V-40 el dia 31 de marzo del preserre afio.

L.a Comision Dictaminadora Docente notificara via coreo
electronico de su resultado al personal pariicipante y
publicara los resultados el dia 31 de marzo 2el presente
afio y permaneceran publicados en el tablero oe aviscs de
este Centro de Trabajo.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES,

En caso de inconformidad con e} resultad; estas se
dirigiran a la Comision Dictaminadora Docerne al ecrreo
electrénico cd.docente@cradecetaya edu.mx indizardo como
asunto “SOLICITUD DE REVISION CONVOCATORIA
CAD/01/2025, del dia 1 al 14 de abril del preserte a%o,
con copia a la Direccidn a
dir_crodecelava@iecnm.mx.

La Comision Dictaminadora Docente comunicara via
correo  electrdnico a las personas solicianies que
presentaron solicitud de revision el resulizsdo de su
solicitud de inconformidades del dia 15 al 24 de abril del
presente afio, respetando el derecho de auriencia del
personal solicitante.

cCrreo

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENTES DEFINITIVOS.

La Comisién Dictaminadora Docente enmecera 10s
dictamenes definitivos a la Direceion y a la Delegacén
Sindical d-V-40 el dia 25 de abril del presente aFo.

La Comision Dictaminadora Docente puclicara -os
resultados definitivos el dia 25 de abril del presante zfio
en el tablero de avisos de este Centro de Trabajo.
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Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompariada del eurriculLm vitae,
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacion que las persones aspirantes
crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comision Dizzaminadora Docente de esta Centro
de Trabajo con copia a la Direccion.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamren,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisidn y 10 dias naturaes zarz ratificar
o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultaces dal concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

Queda estrictamente prohibido solicitar a las(os) aspirantes certificados médicos de no embarazo, virus de inmuraedefisiercia

Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisitos para el ingreso a la institucion como 1o estabwece la
fraccion Il del articulo 1ro. De la LFPED publicados. o
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